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お申込み・詳しいご案内はJODCのホームページから

http://www.jodc.or.jp/internship/

意 欲 あ ふれる海 外進 出企 業 の 皆さまのお申込 みを
心よりお待ちしております

──7年間で285名の学生をアジアの日系企業140社に派遣。
2004～2010年度までの7年間にわたり、日本の学生285名をアジア7ヵ国の日系企業
のべ140社に派遣しました。
優れた人材の確保・育成や組織活性化を実現した企業、将来は海外で働きたいという
夢を膨らませた学生を始め、これまでの参加企業やインターンシップ生から高い評価
を受けています。

実績

■参加企業の声

■協力企業の業種（2010年度実績） ■派遣国（2010年度実績）

コスト面での支援も助かったが、
それ以上に組織の人材育成全体
に良い影響を与えた。

以前このプログラムで当社のイン
ターンシップに参加した学生が、
インドネシア法人に就職し、がん
ばってくれている。

将来グローバルに活躍したい若
者を後押しするだけでなく、アジ
アの若者との交流を通じ、互いの
イメージを高め合う効果もあった。

学生から「大企業に憧れていた
が、インターンシップを通じて中小
企業の実力と魅力に気づいた」と
言ってもらった。

指導役の若い現地スタッフが、学
生とのやり取りを通じて大きな自
信をつけた。日本への関心も格段
に増した。

学生に現場スタッフのインタビュ
ーを行ってもらった結果、普段聞
けない意見を得ることができ、社
内に活気が生まれた。
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2011年度
海外インターンシップ事業のご案内

企業向け

“世界へ羽ばたく人材”を。“世界へ羽ばたく人材”を。
“世界の舞台で輝く企業”に
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プログラムの特長

JODC海外インターンシップ事業とは…

http://www.jodc.or.jp/internship/

日本の企業
（原則中堅・中小）
【協力企業】

アジア諸国の
現地法人
【受入企業】

──グローバル化時代を支える人材の育成を海外就業体験を通じて推進します。
加速度的にグローバル化が進み、若者の内向き志向、海外進出企業の人材育成などが大きな課題となっています。
JODCは、“世界の成長センター”であるアジアに進出している意欲あふれる日本企業に、優れた学生を橋わたしし、
現地法人でのインターンシップ（就業体験）実施をサポートします。
企業活動に一層のグローバル化が求められる今、国際舞台での活躍を志す若者の育成にぜひご協力ください！

お申込み・詳しいご案内はこちら！

・ 経費支援
・ 危機管理
・ 健康管理

マッチングを
サポート!!

2.応募

3.合格者を派遣

大学生
大学院生
高専生

etc…

☞

1.申込み

募集要項
■募　集　締　切 4月25日（月） 17:00締切 （「企業申込書」必着）　※原則先着順受付
■派　遣　期　間 8月7日（日）～9月17日（土）のうち2～3週間
■参　加　資　格 1. 日本の中堅・中小企業等（原則、資本金10億円未満の製造・サービス・卸売業等）
 2. アジア諸国（DAC卒業国を含む）に現地法人を持っていること（原則）
 3. 協力企業の受入企業（現地法人）への出資比率が50%以上であること（原則）
 4. 協力企業・受入企業ともに従業員数が10人以上であること
 5. 受入企業で十分な指導体制を整備できること（担当者配備など）

 ※本事業に協力する日本の企業を「協力企業」、受入先となる現地法人を「受入企業」と呼んでいます。

■派　遣　対　象　国 原則としてアジア諸国（DAC卒業国を含む）
■募　集　企　業　数 20社程度
■派　遣　人　数 1社あたり2名を標準とする
■お申込み方法 1. 下記JODCウェブサイトより「企業申込書」をダウンロード
 2. 企業概要、募集要件、実習内容、スケジュールなどの必要事項を記入
 3. JODC（intern@jodc.or.jp）宛にメールで提出
 ※お申込みが多数の場合は、実習内容などによりJODCが選定させていただきます。

■主な経費支援 受入諸費支給（派遣国入国日から出国日まで受入れ1人あたり1日4,000円）
 ※インターンシップ生の国内交通費、渡航旅費、現地宿泊費、海外保険料等は原則企業負担はありません。

■主　な　責　務 1. 応募学生の選考（書類選考）
 2. インターンシップ生への事前オリエンテーション実施
 　　※インターンシップ生の交通費はJODCが本人に支給します。
 3. 受入企業での指導担当者の確保および実習の実施
 4. 現地での受入環境整備
 　　・ 安全かつ適正価格の宿泊施設の確保・あっせん
 　　・ 通勤のための交通手段の確保・指導

 　　・ 国際通話可能な携帯電話の貸与および1週間あたり500円程度の
通話料支援（1人1台）

 　　・ 事務・作業スペース、事務用品、作業着、緊急時体制等の確保
 5. 派遣国到着時・出国時の空港への出迎えおよび見送り

──2011年度の企業募集は4月25日（月）17:00締切（先着順受付）。お申込みはお早めに！
JODCが協力企業と学生を募集し、マッチングを支援します。企業による書類選考などを経て、8月・9月の2～3週間、
合格者をインターンシップ生としてアジアの現地法人に派遣します。

スケジュール
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日系企業の海外展開への理解を
深め、グローバル化推進を支える
若い世代を育成します。

アジアの現地法人で
インターンシップを実施

1

若者同士の交流を通じ、従業員
の日本への理解・関心の高まりや
組織の活性化が期待できます。

現地法人の
活性化につながる

2

全国の教育機関の学生を対象
とする本プログラム参加を通じ、
ネットワークを広げるチャンスです。

企業独自の
魅力・実力が伝わる

3

受入れ1人あたり1日4,000円を支給。
学生の渡航旅費・現地宿泊費など、
原則企業負担はありません。

協力企業に
「受入諸費」を支給

4

渡航手続きなどの手間を省くほか、
海外旅行保険付保を始めJODCが
危機管理を全面支援します。

手続きから危機管理まで
充実のサポート

5

企業募集
～4/25

学生募集
5/9～27

書類選考
6/2～27

契約・オリエン・
渡航手続など

海外インターンシップ
8/7～9/17の
2～3週間

帰国報告会・
帰国精算

実績報告まとめ・
アンケート


